
教师教育学院2017年人才引进专业能力考核方案

一、基本原则

坚持“公开、公平、公正”的原则，突出考查考生专业教学能力、科研能力和专业特长。考官的选派采取亲属回避制，考核过程中不接受与考核无关人员的旁听，考核工作组成员不得向外界传递未经学校公示的考核结果。

二、招聘考核工作小组成员

组  长：刘飞（院长）

副组长：李丽（党委书记）

成  员：郑华、王晶晶、吴光章、尹增才、相关系主任
纪检监督：单新涛

工作人员：关香丽、马米奇

考  官：由考核组组长、副组长及考核组成员组成

三、考核方式

1.试讲（20分钟）

考生进入考场后，先做自我介绍，然后进入说课环节，时间不超过5分钟；说课结束后开始上课，教学中可采用传统方式教学，也可利用PPT教学，上课时间不超过15分钟。

2.现场回答问题（10分钟）

考生上课结束后，即进行现场回答考官提出的问题（主要回答自身的科研情况及对试讲中教学设计的理解与自评）。

3.才艺展示（5—10分钟）

学前教育专业（岗位2017ZP09）的考生还需进行才艺展示考核，教育类课程教学（岗位2017ZP10）的考生不参加此项考核。根据考试内容的不同，该考核科目的时间最多不超过10分钟（如：绘画、手工等科目）。

四、考核项目及内容

1.考核项目：

①教学能力考核

说课（5分钟）——教学过程（15分钟）——回答问题含自评（10分钟）。其中教学过程以微课的形式进行考核，基本要求是讲授主题明确、内容完整。

②科研能力考核

在研究生阶段，考生本人主持和参与完成课题研究情况；公开发表学术论文（在核心期刊和专业期刊发表数）情况；科研或项目获奖情况；主编或参编出版专著或教材情况；参与学术研讨会的论文交流情况；本人的学术研究方向及其规划情况等。

③学前专业才艺展示考核

才艺展示在现场提问后进行，地点12教学楼（至善楼）203教室；考生至少独立完成一个完整的艺术类作品，考生可自行在舞蹈、书法、手工、钢琴、声乐、美术等艺术类方向选择展示1—2项才艺。以上内容均为现场展示。

2.试讲内容：

①学前教育专业（岗位2017ZP09）
从《学前儿童语言教育与活动设计》、《学前儿童科学教育与活动设计》、《学前儿童健康教育与活动设计》、《学前儿童社会教育与活动设计》、《学前儿童艺术教育与活动设计》这五大领域任选一门课程中某一内容进行课堂教学；教育对象定位为学前教育本科生；试讲结束后向考核组提交教案一份。

    ②教育类课程教学（岗位2017ZP10）
从小学教育本科专业的教育科学类课程、本科师范类公共课程，或者《教学系统设计》、《教育技术学导论》课程中，自行选取其中一个内容进行试讲；试讲结束后向考核组提交教案一份。

3.考核评价表及权重详见附件。

五、考核时间及地点

1.报到时间及地点

（1）报到时间

教育类课程教学（岗位2017ZP10）的考生：5月2日下午3:00——5:00

学前教育专业（岗位2017ZP09）的考生：5月4日上午9:00——11:30

（2）报到地点：第三办公楼306室

可电话报到，联系人：关老师，联系电话：15758018670
2.考核时间及地点

（1）考核时间：

    教育类课程教学（岗位2017ZP10）的考生5月3日全天，上午8:30正式开始。所有考生请提前20分钟到12教学楼505室抽取考试顺序号，开考10分钟后仍未到场者视为弃考。

    学前教育专业（岗位2017ZP09）的考生5月4日下午2:00正式开始。所有考生请提前20分钟到12教学楼505室抽取考试顺序号，开考10分钟后仍未到场者视为弃考。

考核地点：12教学楼508教室

考核时请考生向考官提供一份个人简历，及硕士研究生学历学位/就业推荐表、专业相关奖励、资格证书、发表论文等复印件。
六、考核结果

考核小组成员依据考核内容和评价标准为每位考生评分，考生成绩取其考核人员的平均分，考核结束后由工作人员汇总成绩，得出各引进岗位考生的成绩排名，并在规定时间内上报组织人事处。

教师教育学院负责人签字：

       教师教育学院签章

2017年 4 月 25 日

教师教育学院2017年公开招聘考生专业能力考核评价表

考生抽签号：               考生姓名：            报考岗位：              

	专业能力
	考核内容
	具体细则
	考核权重
	考核评分

	
	
	
	学前教育（ZP09）
	教育类

课程教学（ZP10）
	

	试讲
	说课
	仪表端庄，自然大方，说理较为充分，语言表达准确、流畅、有感染力；能准确地把握教材的重点及难点，目标明确；说课思路清晰，层次清楚，对活动方案及教学效果的感知较为全面及准确。
	10
	15
	

	
	教学设计
	书写认真，教学目标定位较为准确，目标结构合理，表述准确，教具设计合理有效，教学内容容量适中，教学设计程序和教学思路较为清晰，层次清楚，重点突出，教学方法灵活，多样化，能充分的体现教学法课程的特点。
	20
	25
	

	
	教学组织
	教态自然大方，有较扎实的专业知识及技能，目标明确，重点和难点突出；教学方法灵活、多样，教学层次清楚，过渡自然紧凑；教师组织能力及调控能力较强，能积极调动学生的积极性，学习效果较好。
	30
	40
	

	科研能力
	已完成的科研成果：主持省级及以上科研项目1项或参与3项（8分、12分）；第一作者发表论文4篇或核心2篇（8分、12分），参编出版专著或教材、科研获奖（4分、6分）
	20
	20
	

	才艺展示
	专业技能、优势技能考核

依据个人现场展示的具体特长内容及展示效果给予具体的评分。
	20
	0
	

	合计
	100
	100
	


考官签名：                       考核时间：    年   月   日
教师教育学院2017年公开招聘考生专业能力考核成绩汇总表

	序号
	考生姓名
	性别
	报考岗位
	考核得分
	总分
	成绩排名
	是否进入下一阶段考核
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计分、统分、核分人员签名：           监督人员签名：

考核组组长签字：                 XX学院（或部门）签章


