中共玉溪师范学院教师教育学院教师党支部党员积分制管理实施方案（征求意见稿）

        根据党章及有关党内法规，按照中共云南省委组织部《关于实行党员积分制管理的通知》（云组通〔2016〕28号）要求，结合我院实际，制定本实施方案：

        一、指导思想
       深入贯彻党的十八大，十八届三中、四中、五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，落实党要管党、从严治党的要求，进一步加强党员队伍教育管理，激励广大党员做讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有作为的合格党员。

       二、目标任务  
       实行党员积分制管理，坚持围绕中心、服务大局，立足岗位、重在日常，因地制宜、分类管理，量化考评、动态调整，简便易行、民主公开的原则，将党员积分管理与党员民主评议、评先评优、不合格党员处置等工作相结合，实现党员动态管理，切实提高党员管理的科学化、制度化、规范化水平。  
       1、增强党性意识。使广大党员能够时刻保持坚定的理想信念，自觉履行党员义务，在日常工作生活中，争做勤于学习、锐意进取、服务群众、甘于奉献的表率，做到平时看得出来，关健时候站得出来，危险时刻豁得出来。        
       2、提高综合素质。使广大党员能够通过经常性教育，参加各种集中学习活动，不断提高思想境界、理论素养和业务水平，成为本职工作的行家里手，成为部门的骨干力量。        
       3、牢记党的宗旨。使广大党员时刻牢记全心全意为师生服务的宗旨，不辱党的历史使命，继承和发扬党的优良传统，真心实意帮助师生解决实际困难，建立健全党员帮扶长效机制。
       4、转变工作作风。使广大党员把师生高兴不高兴、满意不满意、答应不答应作为一切工作出发点和落脚点，坚持深入基层、深入师生，求真务实、真抓实干，不断提高工作效能和服务质量，以实际行动密切党群干群关系。        
        5、促进社会和谐。使广大党员自觉维护社会公平正义，带头遵守社会公德、职业道德和家庭美德，敢于与各种违法违纪行为作斗争，促进社会诚信体系建设，为营造团结友爱、平等进取的社会环境发挥积极作用。         
        
       三、适用范围  
       中共玉溪师范学院教师教育学院教师党支部所有在职在岗和合同制党员（含预备党员）。

       四、党员积分制实施办法
       1.积分内容。党员积分由基础分、履职分、扣分三个方面构成（即党员积分=基础分+履职分-扣分）实行百分制管理。
       基础分主要用于考核党员履行党员义务、完成党组织分配的工作、参加党内活动、政治思想素质、教育培训、作用发挥等情况。按照党章规定的党员基本义务和党组织对党员的基本要求，围绕政治信念、纪律规矩、道德品行等内容设定积分项目和分值。基础分项目是对一名合格党员的基本要求，党员积分以基础分满分作为初始积分。  
       履职分主要用于考核党员履行岗位职责、履诺践诺和在工作、学习中积极奉献、主动作为，发挥先锋模范作用的情况。履职分根据不同类型、不同领域、不同岗位党员分类设置积分项目和分值。履职分项目是对党员发挥先锋模范作用的具体量化标准，履职分实行计分制，完成岗位职责赋予的任务，计一定分值。
       实行加分及反向扣分制度。加分主要根据党员在工作、教育教学、联系群众等方面中作出突出贡献、受到表彰等给予酌情加分。扣分主要为党员不落实和未完成基础分、履职分相应的项目，在工作中出现错漏、失误、不到位、不尽责、不作为等情况，由党支部核实并据实扣分。
       党员违反党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律，违反国家法律法规等，实行一票否决，积分为零。  
       2.分数设定。分数设定。基础分为每年度60分，履职分为每年度25分,另实行加分及反向扣分制度，加分后总分最高100分为上限封顶。具体分值及计分办法见附件一。
       3.积分流程。党员积分以党支部为单位按年度具体组织实施，一般采取以下步骤进行。  
       ①全程记录。各基层党支部要指定专人对党员学习、履行义务、发挥作用、服务师生等情况进行详细记录，作为党员日常行为积分的重要评判依据。  
       ②党员申报。党员每月如实向所在党支部申报积分事项和积分。党员在申报个人积分事项时，也可向党支部报告其他党员的积分事项。
       ③支委初评。每个月召开支委会或党支部会，根据党员履行义务、履职情况，按照基础分、履职分、扣分标准，核实和初评每名党员的积分事项和积分。
       ④党员大会评定。每季度召开党支部党员大会，向全体党员通报党支部初评的党员积分情况，由参会党员进行评议，确定党员积分，并由积分记录员严格填写《党员积分登记表》。
       ⑤公示积分。党支部将党员积分情况进行公示，接受党员、师生及服务对象监督，党员对本人积分有异议的可向党支部反映或向上级党组织申诉，党支部或上级党组织应调查核实，核实情况及时向党员反馈，并在下一次党支部党员大会上通报。  
       ⑥计算年度积分。年末，党支部计算党员年度积分（年度积分=基础分+履职得分-累计扣分），报教师教育学院党委审核备案。
       4.积分运用。党员年度积分作为民主评议党员时评定等次的重要依据。在开展民主评议前，党支部应向党员公布积分情况。党员年度积分达到80分及以上的，评为“优秀”等次； 70分-79分评为“合格”等次；60分-69分评为“基本合格”等次；60分以下列为“不合格”党员。对积分排名靠前的党员，应优先作为评先评优的推荐对象，并在政治待遇、学习培训、物质奖励等方面给予激励关怀；积分排名靠后的党员，取消评优评先资格，并由党支部负责人对其进行诫勉谈话，督促其限期整改提高，若为预备党员的，可适当延长预备期或取消预备党员资格；对不合格党员，按照党章和党内有关规定，区别不同情况，慎重稳妥作出组织处理，并按照要求报教师教育学院党委审核备案。  
   
        五、成立积分管理考核领导小组
       为进一步加强党员积分管理，把开展党员积分制管理工作作为落实全面从严治党的重要内容，作为“两学一做”学习教育的重要载体，作为加强党员日常教育管理的重要手段，作为落实“三会一课”制度的重要措施，加强领导，精心组织，狠抓落实，确保取得实效。我支部成立积分考核领导小组：  
       组  长： 李学孺
       组  员： 马米奇、李寿兴、常雯婕、曹鑫莉
       根据党员积分要求，我支部将规范台账管理，动态记录党员积分变化情况，以及得分项目、扣分原因等，形成党员积分档案。进一步完善党员信息、建立党员名册，确保积分管理对象精准。坚持阳光操作，及时运用公示栏、网络等，定期公开党员积分管理情况，接受党员、师生查询，让党员全过程参与积分管理，清楚个人积分情况、清楚个人积分位次，清楚个人考核评议结果，切实保障党员、师生的知情权、参与权和监督权，确保积分管理工作公开公平公正。
                                                                                  
中共玉溪师范学院教师教育学院教师党支部
                                                                                   
2016年10月8日
附件一：教师教育学院教师党员积分项目、计分及扣分标准
附件二：教师教育学院教师党支部党员积分登记表

附件一：教师教育学院教师党员积分项目、计分及扣分标准
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附件二：教师教育学院教师党支部党员积分登记表

[image: http://img2.hudongba.com/upload/_oss/userarticleimg/201610/11/91476182608394_article9.png]

image1.png
B fE—:

BRRFFRPFARADAAR . RS T

HE

e
ERAEE EERE, AEESAL AAZ
= soEirss. 54

TeaETroas, BEE RRETAR.
EEzm 52

@EITgsERE, ERAENF, ATE
THERE. G4

GgnsE za—En 288
23 G4
[
QEraETiEs.

R EEE R IR

Trrezz)Fn
GBS, ATFLRE. moLA SRRA.
[

TEERE. gPFE. HER

s

FEEEETE]

TFERLREIEES, AEIET
FEx, L BERE. 54
| =nsERL, BEZE
SF5 $EER )
Srm. wxe. £Rel ARIRAS G
2

DiFEHEEre, IESEAR, LR
T BEAs 4

DETIEE, SELE, EEAAE 48
EEsEmEREan AL 45

7
5, BEXATSAS
154, EXEERE
N5 KREEEF

TTF RGECELALEE, RECAR
o, mei REAGA, 754 RETE
7, w4k RELGAY, 7i4 REE
NEESY. 24 BESEEEAY Bk

TRz iiE. SRER REER
EoER - s fEem, 2REaER
2%, ZA-BEA.





image2.png
BIRHFFRHFREFRAND Bk
FE: HaE:

EBERKEF

Be | mesm | sE nHER s )

WA
uA
Y]

EX

ERS ERPAmAET AT (BREERE

AEAEE EE. £ 5 8





